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Информационная карта программы "Истоки"  

детского оздоровительного лагеря 

 с дневным пребыванием детей "Непоседы"  
 

 

Полное название Программа "Истоки" детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей "Непоседы" МБОУ ДО 

"Починковский ЦДО" 

 

Автор и 

руководитель 

программы 

педагог-организатор Пыхонина Ольга Михайловна 

Название 

проводящей 

организации 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования "Починковский Центр 

дополнительного образования" 

Адрес 

организации 

улица 1 Мая, дом 2, село Починки, Починковский район, 

Нижегородская область, 607910 

Телефон 8 (831)97 5 06 74, 8 (831)97 5 11 61 

Форма 

проведения 

Лагерь с дневным пребыванием детей 

Цели и  

задачи 

программы 

Цель: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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Задачи:  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений 

на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 

Направленность 

программы 

краеведческая 

Сроки 

проведения 

2 – 26  июня 2023 года 

Место 

проведения 

МБОУ ДО "Починковский ЦДО" 

Улица 1 Мая, дом 2, село Починки, Починковский район, 

Нижегородская область 

Официальный 

язык программы 

Русский  

Количество 

участников 

программы 

35 человек  

Условия участия 

в программе 

В программе участвуют дети по заявлению от родителей 

(законных представителей).  

Возраст участников – от 7-11 лет. 

Условия 

размещения 

МБОУ ДО "Починковский ЦДО", кабинет прикладного 

творчества, танцевальный зал, кабинет "Умелые руки", 
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участников столовая МБОУ Починковской СШ, игровая площадка 

Центрального парка. 

Инвентарь: спортивный и игровой, канцелярские товары. 

Краткое 

содержание 

программы 

Программа детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей "Истоки" предполагает знакомство детей 

историей родного края через различные формы организации – 

экскурсии, беседы, творческие конкурсы. 

История 

осуществления 

программы 

Программа реализуется первый год.  

Результативность  расширение кругозора детей; 

 готовность детей к участию в творческих делах, 

мероприятиях, умение работать в коллективе и индивидуально; 

 проявление у детей таких качеств, как ответственность, 

самостоятельность, чувство уважения к деятельности и 

мнению других; 

 повышение процента оздоровления участников смены; 

 умение детей конструктивно общаться друг с другом; 

 применение навыков безопасности жизнедеятельности на 

практике. 

Руководитель 

проводящей 

организации 

Директор Гурьянова Елена Викторовна 
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Пояснительная записка 

Лето – это пора каникул, время, когда у детей происходит разрядка 

накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, 

здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных 

возможностей, время открытий и приключений, время игры, событий и встреч с 

чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. Естественно у каждого 

ребенка свои планы на лето. В лагере с дневным пребыванием выявляется 

самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к 

разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А 

задача педагогов – помочь им в этом.  

Программа лагеря с дневным пребыванием детей "Истоки" актуальна, так как она 

ориентирована на организацию отдыха детей, который должен быть активным, 

познавательным, расширяющим кругозор детей.  

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного 

времени учащихся, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку 

полноценный, правильно организованный отдых. Самый лучший способ сделать его 

таким – вовлечь детей в разноплановую деятельность. В такую деятельность, которая 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания. Эти 

функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. 

     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и 

физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации 

личности в обществе и формирования активной позиции.  

Данная программа по своей направленности является краеведческой, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность по теме краеведения. Она направлена 

на физическое, духовное, культурное развитие учащихся. 

Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что 

развитие творческих, интеллектуальных, познавательных способностей детей 
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происходит через такие формы деятельности, которые нравятся детям. Для детей 

младшего школьного возраста - игры. Игры способны пробудить детскую 

любознательность, творческую активность. Здесь, кроме удовлетворения личных 

интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные 

качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь, учится побеждать и 

проигрывать. 

Программа работы лагеря с дневным пребыванием позволяет организовать 

летнюю занятость детей в тесной связи с основными направлениями работы 

воспитательной работы МБОУ ДО "Починковский ЦДО".  

 Новизна программы "Истоки" заключается в том, что дети знакомятся с 

культурными и народными традициями через различные формы деятельности – это 

экскурсии, беседы, игры в летний период времени. 

Отличительной особенностью программы является создание особого стиля 

отношений, который складывается благодаря общему морально-психологическому 

климату, культивированию в лагере традиций: 

- доброго отношения, взаимопомощи; 

- коллективной творческой деятельности; 

- мажора, доброго тона, настроя; 

- лидерской ответственности. 

Также программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
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Программа "Истоки" рассчитана на учащихся младшего школьного возраста 7-

11 лет. 

По срокам реализации программы - программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение лагерной смены: 15 рабочих дней. 

Предполагаются следующие этапы деятельности: 

 Подготовительный (март – май) 

-  подготовка к проведению смены 

 Основной 

 - проведение смены лагеря (июнь) 

 Заключительный (июль – август) 

-  создание отчета о деятельности лагеря; 

- размещение информации о деятельности лагеря на сайте МБОУ ДО "Починковский 

ЦДО". 

 Цель программы: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи программы: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
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отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

Ожидаемые результаты: 

 расширение кругозора детей; 

 готовность детей к участию в творческих делах, мероприятиях, умение 

работать в коллективе и индивидуально; 

 проявление у детей таких качеств, как ответственность, самостоятельность, 

чувство уважения к деятельности и мнению других; 

 повышение процента оздоровления участников смены; 

 умение детей конструктивно общаться друг с другом; 

 применение навыков безопасности жизнедеятельности на практике. 

 

Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программа "Истоки" Методологической основой 

Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и 

системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 
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обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 
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коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – 

«Дети-Воспитатели». 

 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы 
 

Настоящая программа разработана в соответствии со следующими документами: 

 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 
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- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". 

- Методикой оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных 

учреждениях отдыха и оздоровления детей. Методические рекомендации МР 

2.4.4.0011 -10. 

- Уставом МБОУ ДО "Починковский ЦДО". 

- Приказом управления образования администрации Починковского 

муниципального района от 30.01.2023 № 41 "О мерах по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи в образовательных организациях 

Починковского района в 2023 году" 
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Содержание программы 

Реализация цели и задач программы осуществляется через использование 

различных форм и методов работы в лагере. 

Форма организации деятельности 

Программа рассчитана на 15 рабочих дней. Основным элементом содержания 

программы является тематический день – это день, в который заложена определенная 

идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня. Тематические дни, так или 

иначе, должны быть связаны с культурными традициями. 

В течение смены ведется работа по выявлению различных способностей и 

интересов ребят, изучаются их личностные особенности. 

"Истоки" представляют собой лагерную смену, во время которой вся 

деятельность детей будет направлена на приобщение их к истории родного края в 

доступной занимательной форме.  

На время смены лагерь становится "Городом".  

Все жители: горожане, которые живут на трех улицах – отрядах. 

Каждая улица имеет свой девиз, соответствующий названию, свои 

отличительные знаки (элементы одежды, эмблемы). 

Племя имеет своего  старосту (воспитатель) и его помощника (лидер отряда). 

Каждый отряд имеет отрядный уголок, где размещается девиз, эмблема, песня, 

список жителей.. Жители улиц ведут активный образ жизни – каждое утро делают 

зарядку, играют, ходят на экскурсии, участвуют в различных мероприятиях. 

           На каждой улице имеется "Экран настроения племени". Он заполняется 

жителями в конце дня, в зависимости от того, какое настроение у них преобладало. 

"Солнышко" - настроение бодрое, радостное, приподнятое, "Солнышко за тучкой" - 

переменное настроение,   "Туча с дождиком" - хмурое, унылое. 

         В лагере имеется информационный стенд. Он содержит – название лагеря, 

девиз, режим дня, правила поведения детей в лагере, законы лагеря, план работы 

лагеря. (Приложение 1)  

Ежедневно на главной площади города проводится утренняя линейка – утренний 

сбор, на котором происходит перекличка жителей, сообщается план на текущий день. 
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Итоги подводятся на послеобеденном сборе. На послеобеденном сборе происходит 

вручение жетонов за личные достижения отдельным детям. Жетоны накапливаются и 

в конце смены по количеству жетонов определяются самые активные представители 

улиц. 

Каждый день на послеобеденном сборе анализируется прошедшая работа и 

планируется следующее дело.   

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 

и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 
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состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Вся воспитательная деятельность в период лагерной смены будет иметь 

патриотическую направленность и осуществляться с учётом трёх видов деятельности:  

 Познавательной  

 Творческой 

 Деятельности, направленной на здоровый образ жизни 

Методы работы 

1. Организация деятельности: словесные, наглядные и практические, проблемно-

поисковые (упражнения, воспитывающие ситуации, инструктажи, рассказы и т.) 

2. Стимулирования и мотивации (познавательные игры, дискуссии, соревнования/ 

эмоциональное воздействие, поощрение, наказание и др.) 

3. Контроля эффективности педагогического процесса (специальная диагностика, 

анкетирование). 

 

Направления деятельности 

 

Программа лагеря имеет краеведческую направленность, и направления деятельности 

лагеря можно представить в виде модулей. 

Инвариантные модули: 

1 модуль "Будущее России" 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 
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6 июня - день русского языка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2 модуль "Ключевые мероприятия детского лагеря" 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. 

- торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания ( 

организация творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

3 модуль "Отрядная работа" 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 
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- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени- 15 

дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 
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- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения 

детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.  

 

4 модуль "Коллективное-творческое дело" 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 
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Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным 

видом общественного ценного опыта. 

5 модуль "Самоуправление" 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает 

реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения 

и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

 

6 модуль "Дополнительное образование" 
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Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программу тематической смены;  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

7 модуль "Здоровый образ жизни" 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и 

других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
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- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

8 модуль "Организация предметно-эстетической среды" 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря. 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 

уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 
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информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях детском лагере. 

 

9 модуль "Профилактика и безопасность" 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 
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(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.). 

 

10 модуль "Работа с воспитателями" 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский 

лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и 

ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

 

2. Вариативные модули 

1. "Работа с родителями" 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности 

детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 
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- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

2. Модуль "Экскурсии и походы" 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества.  

 

3. Модуль "Профориентация" 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной 

деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 
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- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер классах, посещение открытых уроков. 

 

4. "Цифровая среда воспитания" 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях 

сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
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- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

 

5. Модуль "Социальное партнерство" 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 
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Механизм реализации 

Этапы реализации программы 

 I этап - подготовительный (апрель-май 2023) 

Подбор кадров; 

Проведение теоретических и практических занятий с воспитателями; 

Подготовка методических материалов; 

Подготовка материально-технической базы. 

 II этап – организационный (30.04.2023– 02.05.2023) 

Формирование отрядов; 

Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами; 

Оформление уголков отрядов; 

Методическая работа с воспитателями; 

 III этап – содержательно - деятельностный (02.06.2023– 26.06.2023) 

Знакомство с режимом работы лагеря и правилами поведения в нём; 

Спортивно-оздоровительные мероприятия; 

Познавательные мероприятия; 

Творческие мероприятия; 

Экскурсии;  

Беседы; 

Ведение группы "Лагерь "Непоседы" для родителей в мессенджере, освещение 

работы лагеря. 

 IV этап - контрольно-аналитический (26.06.2023 – 30.06.2023)  

Закрытие смены. 

Обобщение итогов деятельности; 

Сбор отчетного материала; 

Размещение информации на сайте МБОУ ДО "Починковский ЦДО" 

 

Ресурсное обеспечение 

Кадровое обеспечение: 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 
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 начальник лагеря -1 

 воспитатели - 4 

 уборщик служебных помещений  - 2 

Начальник лагеря – педагог-организатор МБОУ ДО "Починковский ЦДО". 

Воспитатели лагеря имеют многолетний опыт работы и участия в летних лагерях. 

Организация выполнения программы осуществляется МБОУ ДО "Починковский 

ЦДО".  

Характеристика кадров 

Должность Образование 

начальник лагеря высшее 

воспитатель высшее 

воспитатель высшее 

воспитатель высшее 

воспитатель высшее 

уборщик служебных 

помещений 

начальное профессиональное 
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уборщик служебных 

помещений 

начальное профессиональное 

 

 

Методическое обеспечение: 

1. Байбородова Л. В. Воспитательная работа в детском загородном лагере. – 

Ярославль: Академия развития, 2003 

2. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по 

организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: 

Педагогическое общество России, 2012. 

3. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое пособие для 

воспитателей и вожатых.- М.: Педагогическое общество России, 2010. 

4. Плешаков А.А. От земли до неба: атлас – определитель: пособие для учащихся 

общеобразовательных учреждений.М.: Просвещение, 2009 

5. Солнцеворот-99 или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. 

Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 2000. 

6. Цветкова И.В., Заярская Г.В., Клемяшова Е.М., Мурашова А.Г.Радуга над 

Эколандией. Экологическое воспитание в условиях оздоровительного лагеря. 

Кипарис-10. Методическое пособие / Общ. Ред. И.В. Цветковой. – М.: 

Педагогическое сообщество России, 2005. 

7. Шаульская Н.А. Летний лагерь: день за днём. В поисках приключений. 

Праздники, конкурсы, тематические дни / Н.А. Шаульская; худож. А.А. Селиванов.  – 

Ярославль: Академия развития, 2007. – 320 с.: ил. – (После уроков). 

8. http://avnsite.narod.ru/lager.htm - сайт  "Вместе с детьми" (рекомендации по 

организации летних лагерей) 

9. http://inesh.org/load/metodicheskaja_kopilka/v_pomoshh_organizatoram_letnego_ot

dykha/2-1-0-16  - брошюра "В помощь организаторам летнего отдыха" 

10. http://summercamp.ru    - Электронная библиотека подборок и статей 

11. http://vozhatiki.ru/load/igroteka/16  - Игры в летнем лагере 

http://avnsite.narod.ru/lager.htm
http://inesh.org/load/metodicheskaja_kopilka/v_pomoshh_organizatoram_letnego_otdykha/2-1-0-16
http://inesh.org/load/metodicheskaja_kopilka/v_pomoshh_organizatoram_letnego_otdykha/2-1-0-16
http://summercamp.ru/
http://vozhatiki.ru/load/igroteka/16
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12. http://www.elena-kuzmina.ru   - Подвижные игры в летнем лагере 

13. http://vozhatim.org.   - Названия отрядов, девизы лагеря 

 

 

 

Материально-техническая база: 

Оборудование: 

фотоаппарат – 1 шт. 

видеокамера – 1 шт. 

телевизор – 1 шт. 

музыкальный центр -1 шт. 

ноутбук – 1 шт. 

видеопроектор – 1 шт. 

экран – 1 шт. 

аптечка – 3 шт. 

Игровое оборудование: 

шашки – 3 шт 

шахматы – 1 шт 

мячи резиновые – 3 шт 

мяч футбольный – 1 шт 

мяч волейбольный – 1 шт 

игры настольные – 6 шт 

скакалки – 6 шт 

мячи резиновые большие – 3 шт 

кегли с мячом – 1 шт 

Расходные материалы: 

файлы – 100 шт 

цветная бумага – 6 пачек 

гуашь – 3 набора 

фломастеры – 6 пачек 

кисточки – 10 шт 

http://www.elena-kuzmina.ru/
http://vozhatim.org/
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маркеры – 9 шт 

карандаши цветные – 6 пачек 

ватман – 12 шт 

альбомы – 6 шт 

клей – 6 шт 

ножницы – 9 шт 

скотч – 3 шт 

простые карандаши – 12 шт 

мыло жидкое – 3 шт 

бумажные полотенца – 6 шт 

туалетная бумага – 20 шт 

одноразовые стаканчики – 1000 шт 

 

Система внешних контактов лагеря 

№ 

п/п 

Основные 

партнёры 

География 

взаимодействия 

Содержание 

взаимодействия 

Ответственные 

лица, контакты 

1 Образовательные 

учреждения  

Починковский 

муниципальный 

округ 

подбор участников 

лагеря; 

питание в столовой 

МБОУ 

Починковской СШ 

 

заместители 

директоров по 

воспитательной 

работе 

2 Центральная 

районная больница 

Допуск участников 

к лагерю 

участковые  

медицинские 

работники 

3 Администрация 

Починковского 

муниципального 

округа 

Открытие лагеря начальник 

управления 

образования  

4 Роспотребнадзор Разрешение на 

открытие лагеря 

специалист 

5 Сайт МБОУ ДО 

"Починковский 

ЦДО" 

Информирование 

пользователей 

Интернет 

администраторы 

6 Газета "На земле 

починковской" 

Информирование 

жителей 

Починковского 

района 

гл.редактор, 

корреспонденты, 

педагог-

организатор 
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7 Краеведческий 

музей 

Проведение 

экскурсии 

Директор  

музея 

8 Детская 

библиотека 

Проведение бесед, 

викторин 

библиотекари 

9 РДК  Просмотр 

фильмов, 

проведение 

мероприятий 

специалисты  

10 ГАУ НО ФОК 

"Урожай" 

 Просмотр 

фильмов, участие в 

спортивных 

мероприятиях 

специалисты 

 

 

План работы лагеря 

 

Дата Мероприятие Ответственные  

День первый 

 

02.06.2023 

1. Организационная линейка, посвященная 

открытию лагеря, распределение по отрядам, 

выбор актива отряда, вводный инструктаж 

по охране труда, анкетирование в начале 

смены. Знакомство с легендой смены. 

Поднятие флага. 

2. Прогулка в парк. Игры на сплочение 

3. Диагностика здоровья "Мой рост, мой вес" 

4.Праздничная программа "День защиты 

детей". 

5. Конкурс рисунков на асфальте "Мир 

глазами детей". 

6. Линейка (спуск флага). 

 

воспитатели  

День второй 

  

03.06.2023 

 

 

1. Линейка (поднятие флага). 

2. Тренировочная эвакуация. 

3.  Открытие лагеря "Праздник дружбы и 

добра" 

4. Прогулка в парк "Игры на сплочение" 

5. Оформление отрядного уголка. 

6. Мастер-класс "Куклы-обереги" 

7. Линейка (спуск флага). 

 

воспитатели 
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День третий  

 

06.06.2023 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. "Путешествие в Лукоморье" экскурсия в 

библиотеку. 

3. Конкурс рисунков "Сказки Пушкина" 

4. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

5. Спортивно-игровая программа "На 

неведомых дорожках" 

6. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День 

четвертый 

  

07.06.2023 

 

. Линейка (поднятие флага). 

2. "История моего села" экскурсия в музей. 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. Спортивно-познавательная игра "Зов 

природы" 

6. Линейка (спуск флага). 

 

воспитатели 

День пятый  

 

09.06.2023 

 

1. Линейка (поднятие флага). 

2. "Час кино" (экскурсия в ФОК "Урожай"). 

3. Беседа с врачом – инфекционистом 

"Чтобы быть здоровым". 

4. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

5. Игровая программа "По страницам 

великих дел Петра Первого" 

4. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День шестой  

 

10.06.2023 

 

1. Линейка  (поднятие флага). 

2. Экскурсия в отдел полиции "Работа 

полицейского". 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. Игровая программа "Мы – следопыты" 

5. Акция ко Дню независимости России 

"Моя родина - Россия" 

6.Викторина по символике России. 

7. Линейка (спуск флага). 

 

 

воспитатели 
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День седьмой 

 

14.06.2023 

 

1. Линейка (поднятие флага). 

2. Профилактический час "Безопасность на 

дороге". Встреча с инспектором ГИБДД. 

3. Экскурсия в Конный завод. 

4. МК "Моя лошадка" 

5. Спортивная эстафета "Грамотный 

пешеход" 

6. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День восьмой  

 

15.06.2023 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Экскурсия в ГБПОУ ПСХТ 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. Игра "Быть здоровым – здорово!" 

5.  Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День девятый  

 

16.06.2023 

 

1. Линейка  (поднятие флага).  

2. Экскурсия на ООО "Починковский хлеб" 

3. Выставка поделок "Каравай" 

4. Игра по безопасности дорожного 

движения "Зеленый свет". 

5. Игры и эстафеты на свежем воздухе. 

6. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День десятый  

 

17.06.2023 

 

1.Линейка   (поднятие флага). 

2. Экскурсия на сельскохозяйственное 

предприятие ООО "Восток" 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. МК "Наши руки не знают скуки!" 

(изготовление поделок из бросового 

материала с последующей выставкой) 

6. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 
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День 

одиннадцаты

й  

 

19.06.2023 

 

 

1. Линейка (поднятие флага). 

2. "Азы православной культуры" экскурсия в 

Храм. 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. Экологическая игровая программа 

"Планета ромашек" 

5. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День двенадца 

тый 

 

20.06.2023 

 

1.Линейка   (поднятие флага). 

2. "Работа пожарных" Экскурсия в 

пожарную часть. 

3. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

4. "Спичечный турнир" 

5. Интерактивная игра "Загорелся кошкин 

дом…" 

6.Игры на свежем воздухе. 

7. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День 

тринадцатый

тый 

 

21.06.2023 

1. Линейка  (поднятие флага).  

2. Поездка в краеведческий музей. 

3. Мастер-класс "Моя Жар-птица" 

4. Линейка (спуск флага). 

воспитатели 

День четырна 

дцатый 

 

22.06.2023 

 

1. Линейка  (поднятие флага). 

2. День памяти и скорби. Акция "Синий 

платочек" (песни военных лет).   

3. Спортивная игра "Зарничка". 

4. Конкурс рисунков "Наша Россия" 

4.Линейка (спуск флага). 

воспитатели 
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День 

пятнадцатый 

 

23.06.2023 

 

1. Линейка  (поднятие флага).  

2. Прогулка в парк, подвижные игры на 

свежем воздухе. 

3. "КВГ" концерт, посвященный закрытию 

лагерной смены. 

4. Подведение итогов смены, награждение 

(анкетирование). 

5. Линейка (спуск флага). 

 

воспитатели 

 

 

Порядок осуществления контроля над ходом выполнения программы 

 

Текущий контроль над реализацией программы осуществляет МБОУ ДО 

"Починковский ЦДО". 

За реализацию проекта несёт ответственность директор Центра и педагог-

организатор (начальник лагеря). 

По окончании деятельности лагеря начальник лагеря формирует отчет о проведении 

смены. 
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Мониторинг воспитательного процесса 
 

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации программы 

применяется следующий инструментарий (Приложение 2): 

 анкетирование; 

 карта достижений (заполняется воспитателем); 

 карта наблюдения за состоянием здоровья детей (используется пособие 

"Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных 

учреждениях отдыха и оздоровления детей. Методические рекомендации МР 

2.4.4.0011 -10". 

Этапы диагностики: 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детских 

коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- определение уровня оздоровленности детей. 

Текущая 

диагностика 

- экран настроения по результатам мероприятий и дел 

лагеря 

- беседы на отрядных сборах 

Итоговая 

диагностика 

- анкетирование 

- беседы в отрядах 

- определение уровня оздоровленности детей 
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Приложение 1 

Девиз лагеря: "Солнце в ладонях, радость в груди, 

 Мы - непоседы всегда впереди!" 

 

Символы и атрибуты: 

 эмблема лагеря, 

 оформление уголка отряда (девиз, эмблема, песня, список отряда, актив отряда, 

план на день),  

 ведение дневника отряда. 

 

Правила поведения в лагеря: 

 Соблюдать режим дня. Обязательно иметь головной убор. 

 Подчиняться требованиям воспитателей. 

 Соблюдать технику безопасности. 

 Беречь имущество. 

 Быть вежливым, доброжелательным по отношению друг к другу. 

 Соблюдать правила гигиены. 

 

Законы лагеря: 

 Закон "ноль - ноль" (закон точности). 

Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, изволь выполнять 

закон 00. 

 Закон территории. 

Без разрешения ребёнок не может покидать лагерь. Будь хозяином своего лагеря и 

помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

 Закон природы. 

Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зелёным! 

 Закон правой руки. 

Если воспитатель поднимает правую руку – все замолкают. 

 Закон дружбы и доверия. 

Один за всех и все за одного! Всё делать вместе, сообща. 
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 Закон доброго отношения к людям. 

 Закон здорового образа жизни. 

 

 

 

 

 

 

Режим дня лагеря 

 

  
8.00   -8.15                    Встреча детей 

8.15 – 9.00  Зарядка 
Музыка звучит: пора, пора!  

С добрым утром, детвора,  

И тотчас же по порядку  

Всем ребятам на зарядку! 

9.00 -9.15  Линейка (Построение) 
На линейку быстро стройся! 

9.15-10.00   Завтрак 
                         Всем за стол! Узнать пора,  

                         Чем богаты повара! 

 

 

 

10.00 -12.00 Отрядные, лагерные дела 
Кто куда: кто в поход, 

   Кто в цветник, на огород! 

Загорай и закаляйся,  

                                    В быстрой речке искупайся. 

Раз пришел веселый час,  

Здесь играют все у нас! 

 

12.00-12.30               Оздоровительные мероприятия, прогулки 

 

 

12.30-13.30 

        Обед 
Но у всех, смешливых даже,  
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 За столом серьезный вид.  

  За обедом виден сразу аппетит. 

 

                     

  13.30-13.50               Занятия по интересам 

Не грустят в семействе нашем,  

Мы поем, рисуем, пляшем,  

Мастерим, умеем шить,  

Все занятия хороши!    . 

 

13.50 – 14.00          Линейка "Итоги дня" 

 

      14.00                Уход домой.     

                           А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"  
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Приложение 2 

 

Карта настроения и достижений ребёнка 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

ребенка 

                               Дни смены Итоги 

      1       2       3       4   И т.д.    

1.        

2.        

3.        

 

Условные обозначения: 

 

                     Настроение                                                          Достижения 

 

                                                                                           О – организатор дела 

 

                  Веселое                                                            У – участник дела 

 

                  Спокойное 

 

  

                  Грустное 
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Анкета для учащихся лагеря  

с дневным пребыванием детей "Непоседы" МБОУ ДО "Починковский ЦДО" 

 

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

 

2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего ты бы хотел (а) делать: петь, 

танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом, играть в 

шашки, шахматы или что-то ещё? 

 

3. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал(а) в лагере целый день? 

 

4. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел(а)? 

 

5. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

 

6. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

 

7. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от 

"пятёрки" до "двойки"). 

 

8. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

 

9. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

 

10. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

 

11. 11.Что особенно нравится в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 

эстафета, праздники, экскурсии) 
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Оценка эффективности оздоровления детей в целом по учреждению:  

лагерь с дневным пребыванием детей "Непоседы " 

МБОУ ДО "Починковский ЦДО" 

 

 

Название/номер 

отряда 

 

Кол-

во 

детей 

Выраженный 

оздоровительный 

эффект 

Слабый 

оздоровительный 

эффект 

Отсутствие 

оздоровительного 

эффекта 

абс. % абс. % абс. % 

"_________"        

"____________"        

Всего:        

 

Итого: 
 

Количество детей с выраженным оздоровительным эффектом ( ---%) –  

Количество детей со слабым оздоровительным эффектом (__%)     –   

Количество детей с отсутствием оздоровительного эффекта ( __%)      –  

 

 


