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ПРОЕКТ
Положение 
о проведении муниципального этапа областного конкурса дополнительных программ  и методических материалов по вопросам дополнительного образования и воспитания детей в Нижегородской области.

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа областного конкурса дополнительных  программ и методических материалов по вопросам дополнительного образования и воспитания детей Нижегородской области (далее – Конкурс).
1.2. Организаторы  Конкурса – министерство образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области, Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области", управление образования администрации Починковского муниципального района, МБОУ ДО "Починковский ЦДО".
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации основных положений федеральных проектов Национального проекта "Образование", Концепции развития дополнительного образования детей, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 г.№ 1726-р, Решения Совета при Президенте Российской Федерации по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и детей на тему "Вопросы формирования системы воспитания подрастающего поколения".
2. Цель и задачи
Конкурс проводится в целях выявления и распространения лучшего опыта программно-методического сопровождения деятельности в сфере дополнительного образования и воспитания в образовательных организациях Починковского муниципального района Нижегородской области.
Задачи:
- повышение качества дополнительного образования  в образовательных организациях Починковского муниципального района Нижегородской области;
- внедрение в практическую деятельность инновационных идей;
- развитие новых форм профессионального общения и расширение его диапазона;
- выявление эффективных педагогических методик и технологий обучения и воспитания обучающихся, лучших практик, разработанных и внедрённых в образовательную деятельность педагогическими работниками;
- диссеминация успешного педагогического опыта в направлении воспитания и дополнительного образования. 
3.Участники Конкурса.
В Конкурсе принимают участие педагогические работники образовательных организаций Починковского муниципального района Нижегородской области.

4. Порядок проведения Конкурса.
I этап (муниципальный - заочный) – октябрь – январь 2019 года
На данном этапе организационным комитетом  Конкурса  проводится конкурсный отбор с определением призовых мест и конкурсных работ – победителей, оформление конкурсных материалов, направляемых для участия в областном этапе Конкурса.
В срок - до 25 декабря 2019 года в МБОУ ДО "Починковский ЦДО по адресу ул.1 Мая, д.2, с.Починки, Починковский р-он, Нижегородская обл. участники Конкурса направляют:
- заявка на участие в Конкурсе, анкета участника Конкурса (Приложение1);
- согласие на обработку персональных данных (Приложение 2);
- согласие на некоммерческое использование конкурсных работ (Приложение 3);
- портретная фотография участника;
- конкурсные материалы в соответствии с содержанием Конкурса.
Конкурсные материалы призёров и победителей  направляются для участия в областном этапе Конкурса до 30 декабря 2019 года.
II этап (областной - заочный) – январь – февраль 2020 года.
Областное жюри проводит экспертную оценку конкурсных материалов. Три работы, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации становятся участниками финала.
Список участников финального этапа Конкурса будет размещён на сайте ГБУДО ЦЭВДНО (http://deti-nn.ru/) не позднее 5 марта 2020 года.
III этап (финал) – 9 апреля в ГБУДО ЦЭВДНО будет проводиться трансляция лучших практик в финальном мероприятии "Дополнительное образование и воспитание: от стратегических задач к эффективным результатам".


5.Содержание Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
5.1. "Эффективные практики кадрового сопровождения в образовательной организации"
Участники: педагоги-организаторы, методисты, заместители руководителей образовательных организаций.
На Конкурс направляется:
- "Дорожная карта" по кадровому сопровождению специалистов в области дополнительного образования и воспитания;
- разработка образовательной сессии (с использованием современных форм работы) по подготовке кадров в рамках реализации мероприятий "Дорожной карты".
5.2. "Эффективные практики по работе с молодыми специалистами".
Участники: педагоги-организаторы, методисты, заместители руководителей образовательных организаций.
На Конкурс направляется:
- "Дорожная карта" по реализации системы наставничества в образовательной организации;
- образовательная практика по повышению уровня профессиональных компетенций молодых специалистов (с использованием современных форм работы).
5.3. "Эффективные педагогические практики при реализации дополнительных общеобразовательных программ художественной и социально-педагогической направленностей".
Участники: педагоги дополнительного образования, реализующие дополнительные общеобразовательные программы художественной (направления: хореография, театр, вокал, инструментальное исполнительство) и социально-педагогической направленностей.
На Конкурс направляются:
- текст дополнительной общеобразовательной программы (далее – Программа) в виде ссылки на соответствующую страницу на официальном сайте образовательной организации, в которой работает участник и реализуется программа; ссылка должна быть активной, и выходить на сайт образовательной организации, отражать содержание Программы в соответствии с требованиями к содержанию и структуре дополнительных общеобразовательных программ согласно Федерального  закона "Об образовании в Российской Федерации", Приказа Минпросвещения России от 9 ноября 2018 г.№196";
- сведения о качестве дополнительного образования в наглядных формах представления результативности реализации Программы (не менее 3-х лет) в инфографике;
- видеоматериалы образовательной/воспитательной практики (работа с учащимися, родителями, общественностью) в рамках реализации Программы (формат: mp4, avi, wmv, продолжительность видеоролика до 20 минут)
- имиджевый видеоролик "Открытый диалог" (формат: mp4, avi, wmv, продолжительность видеоролика до 5 минут).
Технические требования к видеоматериалу:
- горизонтальная съёмка
- наличие начальной и конечной заставки с указанием названия муниципального района, образовательно/воспитательной практики, ФИО конкурсанта, его места работы и должности;
- соблюдение качества съёмки: отсутствие дрожания кадров, обрывания съёмки, наличие плавных переходов;
- наличие плавной музыкальной подложки, отсутствие лишних шумов.

5.4. "Эффективные практики по организации деятельности проектных мастерских в рамках реализации дополнительной общеобразовательной программы".
Участники: педагоги дополнительного образования, реализующие дополнительные общеобразовательные программы художественной (направления: хореография, театр, вокал, инструментальное исполнительство) и социально-педагогической направленностей.
На Конкурс направляются:
- текст дополнительной общеобразовательной программы (далее – Программа) в виде ссылки на соответствующую страницу на официальном сайте образовательной организации, в которой работает участник и реализуется программа; ссылка должна быть активной, и выходить на сайт образовательной организации, отражать содержание Программы в соответствии с требованиями к содержанию и структуре дополнительных общеобразовательных программ согласно Федерального  закона "Об образовании в Российской Федерации", Приказа Минпросвещения России от 9 ноября 2018 г.№196";
- сведения о качестве дополнительного образования в наглядных формах представления результативности реализации Программы (не менее 3-х лет) в инфографике;
- план работы проектной мастерской на 2019 – 2020 учебный год, план предоставляется в формате инфографики (приложение 5)
- имиджевый видеоролик "Открытый диалог" (формат: mp4, avi, wmv, продолжительность видеоролика до 5 минут).
Технические требования к видеоматериалу: соответствуют номинации 5.3. (см.выше)
Критерии оценки и глоссарий представлены в Приложениях 4,5 настоящего Положения.
6.Технические требования к конкурсным материалам.
Материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях (диск).
Текстовые документы должны быть оформлены в программе Microsoft Office 2007, 2010, шрифт Times New Roman, 14 кегль, интервал полуторный, поля: слева – 3 см., справа – 1 см., сверху и снизу – 2 см., нумерация страниц сверху листа по центру, на титульном листе номер страницы не ставится. Формат видеороликов:  mp4, avi, wmv. Формат фотоматериалов: PNG, JPEG, JPG.  
7. Подведение итогов Конкурса.
По итогам  участия определяются призёры и победители Конкурса, которые награждаются грамотами управления образования администрации Починковского муниципального района. Остальные участники получают сертификаты участников Конкурса.
Работы-победители и призёры направляются для участия в областном этапе Конкурса.

8. Контактные  данные
По вопросам участия в Конкурсе обращаться по телефонам: 88319750674, 89108978194 
– Хорева Валентина Александровна, методист МБОУ ДО "Починковский ЦДО", 
e-mail: cdo-pochinki@mail.ru 













Приложение 1
к положению о проведении муниципального этапа областного конкурса дополнительных программ  и методических материалов по вопросам дополнительного образования и воспитания детей в Нижегородской области.

Заявка
на участие в муниципальном этапе областного конкурса дополнительных программ  и методических материалов по вопросам дополнительного образования и воспитания детей в Нижегородской области.

	№ п/п
	ФИО участников (полностью)
	Образовательная организация
	Номинация, направленность
	ФИО руководителя образовательной организации (полностью)
	Контактный телефон руководителя, участника,
e-mail 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Директор            ________________ / _______________                      
М.п.



















Анкета участника Конкурса 
(только для участников номинаций 5.3 и 5.4)

	1. 
	ФИО участника Конкурса
	

	2. 
	Дата рождения
	

	3. 
	Стаж работы
	

	4. 
	Квалификационная категория
	

	5. 
	Государственные или отраслевые награды
	

	6. 
	Наименование дополнительной общеобразовательной программы творческого объединения, направленность, срок реализации, ожидаемый результат
	

	7. 
	Количество обучающихся в творческом объединении по годам обучения
	

	8. 
	Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года:
- участие в конкурсах;
- наличие собственных публикаций;
- презентации педагогического опыта: где, когда, для кого;
- посещение курсов, семинаров и иных образовательных событий
	

	9. 
	Использование информационных ресурсов: 
- наличие собственного сайта педагога;
- сайт/группа в социальной сети творческого объединения
	

	10. 
	Педагогическое кредо, жизненные приоритеты
	

	11. 
	Увлечение, хобби
	

	12. 
	Любимые: фильм, книга, музыкальное произведение
	

	13. 
	Ваш пример подражания, профессиональный ориентир
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Примеры инфографических материалов:
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- TOrHYHOCTE B NOCIEROBATENbHOCTS HIOKEHIA;
- HATIHE IpaCTHICO -0p e HTHpOBARK I PESyIBTATOR;

- HCTOMB30RaHHE AKTyaTh HAIX 1 COBPEMERRHIX dop paGoTsL,

- cooTReTCTERE Conepanna peanannn * fopo xHoi KapTa'

3. Meropuueckuii xefic B hopmare mmborpahuxn 'Hacrasmmuectso B

obpasopaTene o opranus "

- axryams KoeTs;

- HENOCTHOCTS H MOTMHOCTS HANOXEHNS,;

- CHCTEMHOCTS 1 ofoCHOBARHOCTE,

- peaymLTaTHEROCTS 1 30) eKTHEROCTS;

- BO3MOX HOCTS THPAKHPOBAHHA B MPAKTHUECKOH /ISATENS HOCTH,

- SCTCTIMHOCTS H O HEATEROCTS O OpMICHA,

- TpajECKan CTPYKTYPHPORARHOCTE MATEPHAIOR, COOTHOWIERNE TEKCTA I
i orpad waeci aneMeRTOR,

- HAuemeHMoCTs HA pemeHMe CTpaTermueckmX i B cfepe

ROTOMHATEIMS HOTo 0Bpa OBAHIA H BOCTHTARNA
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Hommarmms  “JddexTupasie memaronmeckme NpakTmNE  mpE
peamnamm  mporpau  jonomEMTem MR ofuieoSpaomaremsmerc
(obmepaterpalonyry)  NpOTpaMM  XyAeAecTEGHHOR W COIMATSHO-
Teparormueckoi HarIp aB.TeHHOC TeR" .

1. Jomonnurensuas obmeobpasoparensran (obIepasEuBAIONaA) TporpamMma;

- AKTY AT HOCTH, HOBM3KA IpOTPAMMEL,

- cosmaHme yocioBHE ANA MMHOCTHOro H  OpodeCcCHOHATBHOTO
camoonpeneneris;

- yHET Bo3pACTHAL oCo6eRHOCTEH 0By HaOMuEEH;

- DpAKTHMECKAR SHATHMOCTE, TEXHONOTHYHOCT: NPOTPAMMEL AOCTYHOCTE
A HCTIONE3 OBAHHA B e AroT HEECKo NPAKTHKE;

- HanmeHE W UeNecoofpasHOCT:  NAKHDYEMMX  DESYIRTATOR,

OpTaHH3ATIHORKO-TIEAAr OPHHECK X ¥ CIOBHH, IOPAMKa I 0PI ATTECTALMI,
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- HaIWMHE H NENECOOBpaIHOCTE OUSHOYHEE W METORHWECKHX
atepnanos;

- HaNMiHE MOMOHTENRHOR AMEAMNKH Pe3ySTATHEHOCTH 3a 3-TeTaI
nepros peammanu;

- HANEHE CHCTEMH OLEHKH KaiecTBa oBpA3OBATENBHEIX PEJISTATOR I

RocTmReHu ofy AL L
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2. Bugeomarepuamu opasosatensuofi/Bocnutatensuolt mpaicrmicn (pabota o

oByHaOI IMHCA, PORHTEND KO OB ECTBEHHOCTBIO):

- oTpaxeHHE Npolecca IpodecCHOHANLHOR IEATENEHOCTH TEAIArora;

- J e HHE OTPEASNATE NEAANOrHAECKHE LEMH K 3aRATH,

- BNaAEHEE TpOf) CCOROHATS HEIMA TIER aroF HEECIHMH KOWIIE TeRIHAME,

- YMEHHE OPraEFIOEMEATE ASATENBHOCTE 06 JIAIOMEXCA/pORHTENBCKOF
obmectaemocTH;

- Y3 HHE MCTONE0BATS AT ATBHEIE  COEEMERNEIE (OpME paboTsl;

- J3ME HHE CTHMYIE OBATE H MOTHEHPOBATS AEATENEHOCTS  OBIIEHIE;

- yuemme memecoofpasEoro B OGOCHOBAHHOFO  HCHONSIOBAHHT
M OpMAHOHHO KOMMy HUKALNORRHX  Texmonorndi (HIKT), snetpommsx
oBpazoRaTeNs N 1 WA OPMANHORHEX PECYPEOE,

- yueHNe CoMMaATE NeRATOTIMECKHE YONOBEA ANA (opMEpOBAHHA
61ar OIPUATHOT O TICHKONOTHHECKOTO ITHMATA H MEAIar oTHHECK ot TIO Ep3KICH,

- OpHFHHATEROCTS () opMH IpoBEACHIS,

_ yMesHe 06eC METHTE 3ABEPI EHHOCTS TIpAKTHKEL
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3. Mumnxesuil suneoponm: * Otepsrrer guavor”

- DOHHMAHHE OCHOBHMX TeHGeHUMH H CTPATErmil pasBHTHA chEepH
BomommRTENEHOr0 0pazomanu;

- cooteeTeTEHE Conepxantio Komxypea;

- KYALTYpa Oy BMNAHOTO BHCTY WEHNA,

- oBIast i IpOP ECCHORATEHAR MERAr O HAECKas SpYAHINA,

- MOMHOTA PACKPHITHA Te MEL KALPH TOTHYHEL H IOCTEAOBATENEHEL
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- XYNOWECTBeHHME  ypOBEHB, OPHTHHANBHOCTS H TEODHYECKAR HOBWSHA
pabore,

- TexHEMECKUi YPOBEHE CEEMIH (OTEPATOPCKOE MACTEPCTEO, CHHEKPOHHIAHA
MYSHICH H H306paX RIS, BAEO-TIEpERORH);

- cobmoperie BpemeRHOro permaueHTa
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4. Huporpap mca cepun obpasoBaTels HEX/BOCINTATENEHEX NpaicThK "M

BumecTel" (AKTyATBHEIE COBPEMEHHHE MPAKTHKN MO MPOBENEHAIO 3AHATHA C

obyuaomuuuca, paboTe ¢ pOSUTENLCKOHR OBIECTEEHHOCTEED)

- AKTYANE HOCTS M 3HATHMOCTS;

- MOTHAHOCT M NOCTEAOBATENEHOCTE HEOK CHH,

- HATIHE pACTHICO -0p e HTHpOBARK I PESyIBTATOR;

- HCHOMs30RaRHE COBpEMERNEE ( 0pM paboTS:,

- BNaAEREE Tpof) CCCHONATE HEIMIH NIERANOT ML ECICHMA KOMIETCRIIAMT,

- ymemme nemecoofpasHoro W ofOCHOBAHHOTO  HCHOMIOBAHHA
R OpMANHORHO-KOMMY HIKanHORNEY  Texomornd  (MKT),  smexrpommmx
oBpazoRaTENE A 1 HA( OPUALHORHSY PECYPCOE,

- BO3MOX HOCTS THPAKHPOBAHHA B MPAKTHUECKOH /ISATENS HOCTH,

- SCTCTIMHOCTS H O HEATEROCTS O OpMICHA,

- TpajECkas CTPYKTYPHPORARHOCTS MATEPHAIOR, COOTHOWERHE TEKCTA I
i orpad waeci aneMeRTOR,

- HAuemeHMoCTs HA pemeHMe CTpaTermueckmX i B cfepe

ROTOMHATEIMS HOTo 0Bpa OBAHIA H BOCTHTARNA
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Hommamps " dex THEHE MAKTHIH [0 0DTAHIDALIMM JEATEI: HOCTH
TPOEKTHEIX MacTepCKUX B paMKax peampalyy  J0MOJHHTeHHON

oBiuseo6p asomarems Hoit (o6uep asEuBatons i) porp Az

1. Tononsurenssas obmeobpasoparensias (ofimepaiEnpaiomas) Iporpamma:

- GKTYATE KOCTS, HOBIHA TPOTPAMMEL;
- cosgaEMe yONOBWE ANA EMHOCTHONO W  HpOBECCHOHATSHOTO

camoonpenenerHs,
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- yHeT Bo3pacTHIX ocobeHHOCTER  obyHaomHKCA,

- NPACTHNECKaR SHANHMOCTS, TEXHONOTHYHOCTS HpOTPAMMS, AOCTYIHOCTS
A HCTIONE3 OBAHHA B e AroT HEECKo NPAKTHKE;

- HanmeHE W UeNecoofpasHOCT:  NAKHDYEMMX  DESYIRTATOR,
OpraHR3ALHOHHO-ERAr OPHYECKHX YCIOBHI, MOPANKA 1 (h OPM ATTECTALHE,

- HATHAHE H UENECO0BPATHOCTE OlIE HOYHER i METONHHECKHR MATEPHAIOR;

- HAmIHE NONOXHTENhHOM GHHAMIKH DESYILTATHEROCTH 3a 3-ersi
nepros peammanu;

- HATHAHE CHCTEMM OLSHKH KA9CTEA OGpAIORATENLHHX PE3YIETATOR H

RocTHReHHH 0ByHaom e,
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2. Mumpxessit ugeoponni " OTkpuTeti g manor”

- DOHHMAHHE OCHOBHMX TeHGeHUMH H CTPATErmil pasBHTHA chEepH
BomommRTENEHOr0 0pazomanu;

- cooteeTeTEHE Conepxantio Komxypea;

- KYALTYpa Oy BMNAHOTO BHCTY WEHNA,

- oBIast i IpOP ECCHORATEHAR MERAr O HAECKas SpYAHINA,

- MOMHOTA PACKPEITI TEMEL KALPE JOTHYHE H MOCTE JORATENLHEL,

- KyMOXeCTEEHHHH ypOBeHB, OPHPHHATLHOCTE W TBOpHECKAd HOBH3HA
pabore,

- TexHEMECKUi YPOBEHE CEEMIH (OTEPATOPCKOE MACTEPCTEO, CHHEKPOHHIAHA
MYSHICH H H306paX RIS, BAEO-TIEpERORH);

- CobmogeHHe BpEMERHOTO perTaMEnTa
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3. Tnan pabors mpoexrsoil mactepexoit ua 2019-2020 yueb it rox, mnan

npesocTaEnzeTes B ¢ opuate nh orpad mH.

- cooTReTCTBRE Comepamo peanmyenof porpamss;

- SCTCTIMHOCTS H O HEATEROCTS O OpMICHA,
- TpajECkan CTPYKTYPHPORARHOCTE MATEPHAIOR, COOTHOWIERHE TEKCTA I
i orpah mieCian: MEMERTOR,

- MPAKTCO-OpHEHTHp OBAHKHIE PEayISTATH

- BOSMOXHOCTE THPAXHPOBAHNA B IAKTHHECK O JEATEN: HOCTH;
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- HCTONB3OBAHHE  GKTYAIBHEIX Qopm paboTHL.

4. Ipesenrauna ¢ snementamu undorpad MKW o JEATENBHOCTH OPOEKTHHX

acTepcis B 2019-2020 yucbuom roxy.

- HATHIHE MpACTHKO -0p HEHTHpOBARH X PE3yIETATOR;

- HOMHOTa B ROCTYTHOCTS COREpXARNA,

- COOTBETCTEME CORTpHaHHA PAGOTH NPOTKTHBX MACTEPCKHX OCHOBHENM
sagavam  peanmyemodi Iporpamws, cTpatermiccimM sagaiam B chepe
ROTONANTENE OO 06pa3OBANNA H BOCTHTARN,

- SCTETIMHOCTS H OPHTHRATEHOCTS O OpMICHA,

- TpaMECKan CTPYKTYPUPOBAHKOCTS MATEPHATOR, COOTHOWIEHEE TEKCTA N

i Orpad MHECK Uz ATEMEHTOR,
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Toccapuit

Jlop 0xxa1as KapTa — STO HATMATHOE MPEACTARTEHHE MOWIANOBOTO CHEHAPUR
ROCTHXeHHT MoCTAEMENHHE CTparerweckmx mened IlocTpoeHme 'HopoxHof
KapTe' maeT TpadecKiii MNAH-CHERapUR PAIEHTHA OPrAHMSANEE, TPOEKTA C
JHETOM ALTEPHATHEHHX MyTed, DHFBNEHHT EOIMOXHHX DHCKOR, OTHCAHIE

CTPATE MEECKOH HETH, PECYPCOB 1 TEXHONOTHI 10 o8 FOCTIXERMIO

Y HHBepCaTE HAR METONHKA MOCTPOEKHA "LOPOXHEX KapT"
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Crams

Meponpratn

T Cragma onpeaenenna
npobemst  NocTaHoRKH
cTpatermiccicoi nemn

T OnpeAenete npoBIENE, KOTOPYIO Heo GXORMNG
pemmms,

2. ObsexTHBROE 06oCHOBANNE AXTYATEHOCTH
npobmeas

3. @opumpoBante CTpATErMIECKHX HeTEH

4. Obsexcrumgos ofocnoRanme o pexTHEHOCTH
(nonesmocTH) RocTHXERNA CTpATErMIECIIT HENe

2. Cranms obecniewena

1. Cosganue paboueil TpymIIE, BE60p PYKOEOANTEIA
2. Pecypenos ofecnesenne rpymmsL.

3. Pernamentanns pad oTs! rpy s

4. Obecnescane focTyna rpymms Ko Boeil
He0bRORNMOR M OpMALHH B PAVKAX pEaTIzaLI

npoexcTauepo npuATHA
3. Craaua chopa T. Ananns notpebRocTed yuacTAMKOR
unopuannn npoexTaueponpuATHIL

2. ARANHS MepeHA NMEIOIMXCA I HEO6ROANMEX

pecypeo

3. ARanu: BOIMOKHBIX TEXHONOTHI
cosgannslpaspal oTicn npoexTaleponpHATHA

4. Aami Bo3MOK HHIX BapHAHTOR
nposenenna/peaHsaHH MPoskTa/ MepONPHATHA
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"Topoxman xapra' pasfencHa Ha 3 CUPHapHE ONTHMECTHYeCKud,
onNTHMAnERH M neccnmucTHdeckni Kaxbi 03 CUSKAPHES NpEATIONAraeT CEOKO
LMoY peaiALHE TpOEKTa

Kaxasil IPOEKT HAYHHASTCA B ONTHMANBHOM CUEHADHH DEANMIALMH, Tk
Kai EXOQHHE JAHHHE NPOEKTA BCETAA MIBCTHEL Jlaee, IO Mepe peamHsalii
IDOEKTa, CUEHApHH MOTYT HIMEHATECS 0 MEDE HACTYIIEHHA PHCKORELE COBHTIA

H HE PESyILTATO,

Tlp nnanmpoBasim " HOpoXHOR KapTH' PEaTH3ALMH TPOEKTA BCE CIEHAPHI
BOMKHE GHTE TI{ATEN: KO CINIANPORANK, 4 KMEHEO

- KaKHE HCKOHHE JAHHEE IPHCYTCTEYIOT B IPOEKTE;

- KaKe pHCKOBHE COBMTHA MOTYT pOMIONTH Mo Mepe peanH3alin

npoexcta;
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- KaKOBH NOCNEACTBHA PHCKOBHX  COBHITHE,

- KaHe QERCTENA JOMKHH CTEROEATS MOCNE HACTYIUIERMT TOTO WIH HEOTO
pHEKOBOTO COBHTHA,

- KaKofi PESYIILTAT HONYHETCS B HTOTE.

Tlo mepe daTecioll peaTmamiy IPOEKTa ero CUEHaphH oTMENaeTCA
xpackems  meetom  pafwieckmi mpEmep 'mOpoxEOR KapTs' mpoekTa

npencTaEner Ha prcyaKe 1
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OcHOBHEMY SNEMERTAMH "FOPOKHOK KAPTH' ABNAOTC
- massano nponecca;

- preKoRoe CobuTHE;

- meiicrene;

- pesyneTar nponecea.
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"Tlopsn Kapra pe Ay IporETa
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Hawam nponecca ) Pucxopoe cofierae

Deftcrane Pesymerar nponecca

Puc. 1. “fopoocas kapma" nposkma
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Famguit

SHEMERT EopoxHOM KapTH' JONXEH Ccopepxats B cebe
HCXOWEME  MOKYMSHTH WM APYTHE OCHOBAHNR, HA OCHOES  KOTOPHX
PaspabaTHEASTCH YIpARNERTECKOE PEMEHHE.

Onement "Hawano npomecca’ comepxiT B cefe mmpopuammo o
HMEIOIIEXCA pecypeaX Ha Ha%aNo MPOSKTa.

Duement "Pucxosoe cobrrie”

CoREpXHT HEGOpMANMO O CHEHAPHAX,
KOTOpHE HEOBKOANMO IPHMERATE TpH BOIHHKHOBSHHH PHCK.

Onement ' JeficTane" CoRepHAT TEXHONOTHI I METOREL

Onement "PeaymeTar mpomecca’ CORCpRET WA)OPMANMO O KOHEWHOM
npoayxTe mpoexTa

Tpumepnas d opma Tabnuasoro Hzobpakenua "gopoxHoi KapTH"
Weporpuomie | _Cpox pranmagm: | Henomsmen: | Peymar | Hagser | Pumosoe
Tawa | Aame G ot | cofeme,
sana | oxcermm oy | sder | epume
smmers | pemermn
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HMImeRENT BHIEOPOIIK — BHIEOPOIK, B KOTOPOM OTpAXEHA CHCTEMA
MepOTPUATHH, HANPABNEHHAR Ha §Op MHPOBAHHE UMIIXA TepCOHE, OPranws AU,
mgem, xoTopas 6yAeT Hambonee GUATONpHATHHM ANA lLemesofi IpYMIEL
Tenenanpasnenso-chopuuposausl  ofpas  wero-mibo,  comepxammil
HEHHOCTHHE XapaKTepHCTUKY, BEBHBAIONEA ONpeNeNeHHOS BIEYaTICHHE 1
OTMMAOWHMICA 0T APYTHX o6pazoB CEOEH YHHKAILHOCTHIO, HOBATOPCTEOM,

REATENE HOCTE Mo CO3ANIO MWK Ka 06beKTa, Cy6bexTa
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Meromreckuii  Kefit - KOMINEKCHAT MeTommdeckai paspabora,
OBECIIEHHBAIOINaR METORINECKOE COMpOROKACHIE TOro HIH HHOTO HANDAEMEHHS
AeATEN: HOCTH B 0fpazoRaTeN: Hofi oprammaNHi B MeToRmeckom Kedice MOTyT
GMTL NEACTABNEHH NOKWIRHHE HOPMATHEHEE GKTH,  METONHYECKHE
PEKOMEHIALEE, TOPTHONNO  METONHSECKIX papaGOTOK H  MATEDHATOB,

oBpasoRATENEHEX  IPOGKTOR,  KOMKYPEOE  H AP,  ObeCTIeYMBAOMEX
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COBEPUIEHCTEOBAHNE METORWECKHX H NpodeCCHOHANBHEX KoMmeTeHIuH
NEAArOTIMECKHX  paSOTHMKOB, HE)OPMALMOHHO-METORMYECKHE  MATPHATH
(‘Megnanoprgonno"),  mpeAcTamnmEme B mpoctpamctee  HaTepmer:
ON6MEKOBANKHE CBEACHNA, ONHIT, PESyNBTATH, AOCTHKCHHA K o HIHATEHOM
caiite obpazoparems Kol opranmsannt, 8 CMIL, commansRRX coTax, Tpod Ime HEX
R OpMANHORHO-METORMNECKX, HAVAHMX W Hp. SNEKTpORHMX DECYpCaX,

TPEACTARIEHHEE B BHE CCHUIOK Ha HHTEPHET-PECYPCEL
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TlpoextHan wmacTepckas - COOBIECTEO JYANNNCA § MERAroros,
CospaRacMoT C UeM:O  papabOTKN, PEATHSANEN TDOSKTOR  pANIMMHEX
HampasneHu

Tpuuepnas dopya mana pab OTs MPOEKTHOIM MACTEPCKOH

Tinamg yeoe
pesymorars:
(c oformaserment
T mpeacramners
Newn | mpoexThoi ooy | cponn | Omemcemme | pesymsraron paforst
prt— waz mpoexTon,
oo mIONNOTO
oceusermt mpoexTyoR
aeremsHocT)
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Mndorpaduxa — rpapiceknii crocob MoAAtH ME(OpMAINF, ARHHEX
M SHAHEH, UENEIO KOTOpOH ABMAETCA BHCTPO M HETKO MPEMOAHOCHTE CIOXHYIO
unopuanmo. ORHA 3 (opM TPAdIFECkoro H KOMMYRFKANHORHOTO AM3aiHa
Trnaeman nem madorpaduu: Rarnaas MojaMa MATEPHATA C JHOpOM HA
EWayanaMpoORAHE NOZKOR K obpaboTke W NpeACTAENeHIO HAGopMANEH,

yeemmtenne o dexTIBROCTH KowMy HEKAINA. FTamst coagasma morp adunc:

CEOF | COVWRITE | SOFMFOBAH | BBEOF
WA | yoorsiamm | HanPock | HETERCTA® | reagsiia | BECTRA
Frmm—
| O
I — . o ey
Hafpocaine | - 5 | Coomatime Gmox- 5 rpadure e R,
et g | T
T | momormm | O | oo | T | e
Ompeaemie | oo nmrypytire | CTIEIA | oratnare | PO | oo omerse
T i P
s | e p
smporpafue
i | wamrers | EIOR | ouwmaxou | kaxaoro | wros
e | Cowere | oXon | Ghaame | b | nomier
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Pecypest morpaduxn

CEPBHCEL

LIABIOHEL

Rfips //www.canva com/ — cepBRC ©
TUBKHME HACTPORKAM,
pikiochart.com  caiiT ¢ 6uboTexoi
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vizualize me ~npmmeps uyxuz pabor,
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Vi npoexT

«0O6pazosaHue»

HauuoHanbH
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Pexcomenyemsie coppemermsie dopast paforst

<bopma/ Texsonarms/Me
% | TP Ommcarne popvEyTexHOTOr I METO M
o paSors
@irn. Challenge 03atasT ~ BEIS0E) Ip 30 XeHHE COREPIINTS
L | emenmx (challenge) | € e , ) per o
Kaoe-To AEfiCTRRE Ha 0P, BER0R
(arn. Foresight — sarnag = GyAymee). 3T NRTEIECTyamsHAT
2. | @opeair(foresight) | Texsomoruano cospmmo Xenasupro obpaza GAYIIEro 1
onpegencrme CrpaTerHii €0 AOCTHXCHIA
(arm. Networking, net —cets i work — pasora),
3 Hermopiasar REATENHOCTE, HanpaBNeRRaA HA §op WP OBaHE
(Networking) y "
nonesHeCa)  SCTHERED: B RENOBLI: CRTIE
(airn. Meet up —cTpesa 'Ha Horax') BeTpeda CHenHAICToR
4 Muran (meet up) EMHOMEIIEHHAKOE AiTA 06 CYX/IEHHA TEX WK HHELX
Bonpoco, 06MER MBITOM B HeopMATHROR 6CTaR0RKE
® opMa TpOCKTHOR AEATEEHOCTY, TP K0TopOi pEIEHAE
5 Tpeug-ceconn

IO GeM A0 CTHP32TCA Hepes IPRIMY 0T ATERBIE
(DENEPATLHLL H M OBBIX TPERADE
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Koennei (cosplay)

(e costurne play — "ocTiomposannan urpa’) - x066m,
SEITOYAOIEECA B TMEPEOIEBAHMH B KOCTIOMEL i 0 ToTPLIBEHI
RapAKTEp, IOTACTYNNGT TENA f VMBI Tep COMARelt
KOMILOTEPHETE HIp, KHHEMATOr) ah 3, T TEPATy pbl, KOMIKCOE,
a1 2

Bopsanon (workshop)

Eyxeanso "workshop" mepepoguTeA Kak * MacTepecar’
JlewoCTpais paGErs MPOLeCta OMEITHOND MACTED AR
P00 YTOPMN C IO Mo eTIATES I S THAL LI

HGELICAMH B KAK0 MTHG0 pemEie

Xasacaron (hackaton)

(. Hack —zaxep n marathon — Mapaox) — 370 momansa
BCTp e DAL CHEUHATHCTOR 13 OFHOTO HA BIEHHS
AESTETLHOCTH, T O MOTYT MOSHAKOMATRCA AYT € ADYTOM,
OGMERATLCA SHAHNAM WA W IPHAYMATS COBMECTHI
I 0K, Ha KOTopRIN 6YAYT PAGOTATE B AATLHeHIIEN
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Kefic-meton
(casemethod)

(amrn. Case method — KefC-METOL METoR KOHKPETHETS
CHTYII, METOR CHTYAIHORHOTD aHATASE) — TEHIKE
OGyHERMS, HOMOTL3yHOIAT OTIHCAKHE PEATLHED CONMATEHEL,
SOHOMIIECIDE 1 ustec-CHTy A, OBYHEOIHECE MOTHHEL
HCCTE0BATE CHTYAIO, Pa306paTECA B CYTH TpoGTEn,
IIDEIORUTE BOSMORMHETE DENIEHS 1 ELIGPATE TyIIee i3 HHx
Kefice! OCHOBEBEIOTCA HA i ETEHOM (DATHHECKO M MATEpHaTe
BT K€ PG KeREL K peaTLHOR CH Ty

10,

Koysr (coaching)

(. Coaching — o6yese, TperpoEia) opua TpeHsra, B
POLECCe KOTOPOTO YEN0BEK JHHTCA HOCTUTATS ONp SNETEHHOR
SKU3HEHHOR W TP 0) ECCHOHATEHOM HeMH

1

@opyu

Ofp @0BATETLHEE 1 MATOTOEbIE WO AT 06MERE
om0 0 imemn ¢ SKCep TaNE

12

Baitn (vine)

Ovtere, kop oTas pOTHK, 0 6LTIHO KO 0T AEYE KO
ABamuaTE cexyHn. BafHbL KA MPEBITO, MOKASLEAIOT
PANTIHLIE MO MEHT 03 XaT3HI

13

Kera (uiz)

(arn. — emcropuna, onpoc). Cop eERoBaAME, B XoAE KOTOPOrD
OBV WK HEGKOTHCO YHACTHUKOR OTBETEOT HA N0 CTARNERHELE
BOMPOCEL, MPEACTaRNEHHE B P XTHE: (opHiat
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Hekycotso momecests moysuTenzsof Hid op wanw,

Cropurenmmr > -
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